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The Power of
Executive Search
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add value to your business!
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Ove rVi ew Key Objectives:

e-search is een boutique executive search bureau © DBieden van maatwerkoplossingen voor executive

gespecialiseerd in het vinden van commercieel, search die perfect aansluiten bij de strategie en cultuur

operationeel en financieel toptalent en C-level leiders voor van onze klanten.

investeringsbedrijven, family offices, familiebedrijven en

DGA geleide organisaties. o Versterken van het netwerk met topkandidaten in
finance en commerce door proactieve en persoonlijke

benadering.

0 Zorgen voor duurzame plaatsingen door diepgaande
selectie, betrokken begeleiding en post-placement

Mission Statement: support.

Wij verbinden toonaangevende bedrijven met uitzonderlijk
leiderschapstalent, op maat geselecteerd om groei, innovatie
en duurzame waardecreatie te realiseren.
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Wie zijn wij?

Wij zijn een boutique executive search bureau, gespecialiseerd in

het vinden van de juiste |leiders voor groeibedrijven. Wij richten ons
op Private Equity, Venture Capital, family offices, familiebedrijven en
DGAs. Wij zijn actief binnen vele sectoren met een focus op

financiéle, operationele en commerciéle rollen.

Expertise in Private Equity Focus op groei- Financieel, operationeel en
en Venture Capital investeerders en DGA's commercieel leiderschap
Met een diepgaand netwerk binnen de We helpen bedrijven in de groeifase bij Onze ervaring stelt ons in staat om
private equity en venture capital het vinden van strategische leiders die leiders te plaatsen die beide domeinen
sector, verbinden wij investeerders hun visie en ambities kunnen finance, sales en marketing beheersen
met topmanagement. realiseren. en bedrijven naar succes leiden.
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Ons team

Wij zijn een toegewijd team van ervaren professionals met een

passie voor het verbinden van talent en bedrijven. Samen

brengen we expertise, integriteit en persoonlijk commitment.

Ons leiderschap en netwerk

Ernst en Gwen leiden samen ons executive search
bureau. Zij werken met diverse partners, waaronder Kira
als Finance specialist (zie pagina 11), en een netwerk van
freelancers met expertise in marketing, legal en andere
disciplines. Deze samenwerkingsverbanden geven ons
toegang tot een breed professioneel netwerk voor de

perfecte match.

Samen bouwen aan leiderschap

Wij geloven in langdurige relaties, strategische scherpte
en echte betrokkenheid. Onze missie? Leiders vinden die
niet alleen de organisatie versterken, maar er ook echtin
passen.

Owner & Founder

Expert in commerciéle
topfuncties voor PE en
familiebedrijven

+371630020034

Associate Partner

Meer dan 20 jaar ervaring in
executive search voor private equity
en durfkapitaal.

+371653814008



mailto:ernst@e-search.nl
mailto:gwen@e-search.nl
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e-search Commercieel en Operations

Y

e-search is de specialist in het verbinden van commercieel en operationeel toptalent met toonaangevende organisaties. Dankzij jarenlange
ervaring en een sterk, zorgvuldig opgebouwd netwerk ondersteunen wij bedrijven in het vinden van de juiste professionals

Over Ernst Monkhorst

Ernst Monkhorst is een ervaren professional met meer dan
25 jaar commerciéle ervaring in de software- en |CT-sector.
Hij heeft een rechtenstudie afgerond aan de
Rijksuniversiteit Groningen. Hij is medeoprichter en
partner bij e-search, een boutique executive search bureau
gevestigd in Amsterdam. Het bedrijf richt zich op het
werven van topkandidaten voor portfolio-ondernemingen
van private equity, venture capital en groeifondsen, evenals
middelgrote tot grote familiebedrijven. Daarnaast
adviseert Ernst investeerders in hun informele
investeringen in startups en scaleups.

Over Gwen de Vos van Steenwijk

Gwen de Vos van Steenwijk is een ervaren professional op het
gebied van executive search en organisatieontwikkeling. Ze is
actief als partner e-search (boutique executive serach bureau)
waar ze zich richt op het aantrekken van leiders voor private
equity- en durfkapitaalfondsen en familiebedrijven Zij heeft een
academische achtergrond aan de Erasmus Universiteit
Rotterdam en heeft eerder gewerkt bij organisaties zoals CVC,
USG , More, the art of work en GB2 recruitment. Haar expertise
ligt in het begeleiden van mensen en organisaties bij het vinden
van de juiste leiders waarbinnen zij strategisch inzicht
combineert met een sterke focus op menselijke relaties.



e-search Finance

e-search Finance is specialist in het verbinden van financieel talent
met toonaangevende bedrijven. Met jarenlange ervaring en een
uitgebreid netwerk helpen wij bedrijven de juiste finance
professionals te vinden.

Voor onze financerollen zijn we een partnerschip aangegaan met
Kira van Loon

Kira van Loon

Gespecialiseerd in het bemiddelen
van senior financials voor
multinationals en private equity.

+37638153338
kira@e-search.nl

Kira van Loon

Na haar studie rechten werkte Kira van Loon als trainee bij ING
en als jurist/fiscalist bij MeesPierson Intertrust. Daarnaast deed
zij 14 jaar ervaring op met recruitment in finance, tax & treasury
achtereenvolgens bij Michael Page en Robert Walters. Daarna
maakte ze de overstap naar inhouse recruiter, eerst in vaste
dienst bij ING en daarna als interim recruiter bij 0.a. Rituals en
Avantium. Sinds 2023 werkt zij in executive search en houdt zij
zich bezig met het bemiddelen van senior financials voor
bedrijven die eigendom zijn van investeringsmaatschappijen en
haar dochterondernemingen (private equity, venture capital,

family offices, etc.) of in het bezit van een DGA.

N
\\\\\\



Onze klanten
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Liceria & Co. Salford & Co. Larana, Inc.

"A trusted partner for years." - "Outstanding quality and "The best service we've ever

Liceria & Co. reliability." — Salford & Co. experienced!." - Larana, Inc.
Expanded their market reach with Achieved a 20% cost reduction with Increased their productivity by 30%

our innovative strategies. our services. through our solutions.
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Werkwijze:

Van Intake tot Integratie

1.
Profielbepaling

Het fundament voor succes

In samenwerking met de klant bepalen
we het gewenste profiel. Dit kan zowel
het bedrijf ziin waar de kandidaat
wordt geplaatst, als de private equity-
partner. We stellen een
profieldocument op, waarmee de
verwachtingen helder zijn, en zorgen
dat alle betrokkenen op dezelfde lijn
Zitten.

Onze werkwijze is zorgvuldig afgestemd om zowel de behoeften van de
organisatie als de verwachtingen van de kandidaat te vervullen. Van het eerste

o

gesprek tot de succesvolle integratie van de nieuwe leider, wij begeleiden het

hele proces om een perfecte match te garanderen.

2.
Search & Selectie

Gerichte zoektocht naar talent

Ons team gaat actief aan de slag met de
zoektocht naar geschikte kandidaten. We
voeren gesprekken met potentiéle
kandidaten, selecteren de meest
geschikte profielen, en leveren een
shortlist van topkandidaten. Deze
kandidaten zijn vooraf face-to-face
gesproken en, indien mogelijk, zijn ook
referenties nagetrokken.

3.
Interviews &
Integratie

De juiste match maken

De shortlist wordt samen met het bedrijf
en, indien van toepassing, de private
equity-partner doorgenomen. Op basis
hiervan volgen de interviews bij het
bedrijf en, indien relevant, de private
equity. Wij zorgen ervoor dat de
kandidaat optimaal wordt geintegreerd
binnen de organisatie.
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Ons onderscheidend vermogen

Menselijk en persoonlijk Strategisch sparringpartner Betrokkenheid op locatie

© Opgerichtvanuit de overtuiging dat © Regelmatig betrokken bij vragen over © Wijlopen enkele dagen mee binnen uw
vertrouwen en samenwerking de basis organisatiestructuur en teamopbouw, organisatie.
vormen. © Wordenvaak al vroeg in het traject © Zobouwen we een scherp en realistisch

© De oprichters kennen elkaar al 45 jaar geconsulteerd, zeker bij beeld op dat richting geeft aan de search
en bundelen hun complementaire portfoliobedrijven van investeerders.

netwerken en ervaring.

Diepgaand en zorgvuldig Flexibele en transparante tarieven Partnerschap als uitgangspunt
© Executive search is voor ons geen © Tarieven op basis van een fixed fee of © Wijwerken direct met beslissers — korte
cv-vergelijking, maar een strategisch percentage van het totale jaarsalaris. lijnen, heldere communicatie.
proFeS. | © Heldere retainerstructuur (1/3 bij start, © Flexibel in samenwerkingsvorm,
e We investeren in het leren 1/3 le ShOrt“St, 1/3 bIJ plaatsing). met 00g 0p de |ange termijn_
kennen van uw organisatie en
blijven continu in gesprek. © Altijd open voor maatwerk en © Partnerschap is voor ons geen doel,

maar een vanzelfsprekend gevolg van

© Focus op zowel functie-inhoud als Creatieve oplossingen.
onze aanpak.

cultural fit en persoonlijkheid.

Bij e-search draait executive search om meer dan het vinden van een geschikte kandidaat. Wij geloven in het bouwen van duurzame verbindingen

tussen mens en organisatie — met oog voor inhoud, persoonlijkheid én cultuur. Onze aanpak is persoonlijk, betrokken en strategisch doordacht.




Commercieel
Leiderschap

« CEO

Managing Director
International Business
Director

Sales Director

VP Sales

Senior Manager Sales
Accountmanager Senior

Marketing & Innovatie

« CMO

« Marketing Director
« Head of Marketing
* Innovation Manager

Finance

CFO

Finance Director
CHRO

Purchase Manager
VP HR

HR Director

Operations en Strategy

CTO

CSO

Strategy Director / Head of
Strategy

COO

VP Operations



Duurzame matches
Snel & trefzeker

Krachtig netwerk

Strategisch maatwerk

We kijken verder dan CV's.

Onze processen zijn efficiént Skills, ervaring én cultuurfit
Met jarenlang ervaring hebben ingericht: van search tot staan centraal —voor
We adviseren bij de intake over we een stevig netwerk van shortlist werken we succesvolle plaat5|.ngen met
doelgericht, met bewezen toekomstperspectief.

commerciéle topkandidaten
opgebouwd — klaar voor de
volgende stap in hun carriere,

functie-inhoud en salarissen,
gebaseerd op diepgaande
marktkennis. Zo ontstaat een
scherp en realistisch profiel.

snelheid en precisie.
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https://www.e-search.nl
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